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(Qué es? LIl :Cuando?
Iniciativa orientada a la creacion de esquemas participativos en el gobierno a nivel local que permiten la " 2010 - 2014
colaboracion y la toma de decisiones entre sociedad y autoridades en las materias de desarrollo econdmico y N
social sostenibles. e cDoénde?
Australia
(Para que?
.9 Alcance

Para desarrollar mecanismos de participacion y atender problematicas relacionadas con infraestructura, Q _____ 1 6e3|
crecimiento demogragrafico, empleo y sostenibilidad del medio ambiente. bty

{Quiénes participan?
e Gobierno local
® Organizaciones de la sociedad civil
® Empresas
e Ciudadanos
* Mas detalles sobre los involucrados en la seccion ;Qué se hizo?

¢Por qué se desarrollé el ejercicio?

La region Greater Geraldton, Australia Occidental, se enfrentaba al reto de seguir creciendo econdmicamente sin comprometer el equilibrio
medioambiental, dado que las actividades pesquera y agricola (industrias tradicionales de la zona) se encontraban en declive.

Ademas, la comunidad de Geraldton, considero que las expansiones ferroviarias y portuarias que se tenian proyectadas -conocidas como
Puerto y via de Oakajee- podrian alterar el sentido de colectividad que distinguia a la region, al modificar las caracteristicas de su poblacion.

¢Qué se hizo?
La iniciativa fue liderada por la ciudad de Geraldton Greenough e incluyo un proyecto de investigacion de 3 anos con la Universidad Curtin

para encontrar, documentar y evaluar formas innovadoras de desarrollo sostenible mediante mecanismos deliberativos y la construccion
de redes sociales off line.

2029 and Beyond arrancé con la implementacion del Grupo de Alianza para la Gobernanza (gobierno, industria, organizaciones no
gubernamentales, ciudadanos interesados) que supervisé la iniciativa, priorizd y apoyd las propuestas realizadas por el resto de
participantes.

El gobierno y la poblacion se organizaron en torno a 40 voluntarios comunitarios; ciudadanos comunes que se encargan de implementar
técnicas deliberativas en pequena escala, para que los habitantes aportaran ideas y compromisos sobre su vision hacia 2029 para un mejor
Geraldton.
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Para lograr una participacion efectiva e incluyente, se conformaron los siguientes equipos de trabajo:

eEquipo Lider. Formado por un Presidente del Grupo de Alianza para la Gobernanza -el Alcalde-, un patrocinador, un Director de
Proyectos y el Grupo Ejecutivo de Liderazgo que proporciond apoyo técnico y operacional para cada iniciativa.

®Equipo de Investigacion y Diseno. Integrado por investigadores de la Universidad de Curtin y el gobierno de la ciudad para encontrar,
documentar y evaluar formas innovadoras de desarrollo sostenible a través de la democracia deliberativa y las redes sociales.

eGrupo de Alianza para la Gobernanza. Conformado por miembros clave de la industria, el gobierno y ONGs regionales, elegidos por
votacion en una sesion publica del Consejo tras la publicacion de una convocatoria abierta en el periddico. Ademas, esta convocatoria
contribuyo a la seleccion de representantes de la poblacion local al azar.

e Asociaciones especificas de trabajo. Integradas por organizaciones de la sociedad civil de los pueblos originarios como: Bundiyarra;
Radio Mama: Yamaji News (periddico) y grupos multiculturales, que contactaron al Equipo Lider conforme al avance de la planeacion.

®Equipo de medios. Conglomerado de medios de comunicacion locales vinculados de manera constante con el Equipo de Investigacion
y Diseno para informar sobre los avances del proyecto y asi generar interés en la poblacion.

®Equipo de Campeones comunitarios. Colectivo de alrededor de 40 personas que respondieron a los anuncios en el periddico local para
ser entrenados en técnicas de deliberacion, organizacion y facilitacion de ambientes para crear espacios de discusion; esto con el
objetivo de transmitir al Grupo de Alianza para la Gobernanza los aportes de la deliberacion comunitaria.

®Equipos de implementacion. Integrada por miembros del gobierno, denominados Directores de la Ciudad, la industria y de la
comunidad, presididos y apoyados por un Director General. Cuando las propuestas fueron desarrolladas mediante procesos
deliberativos y priorizadas por el Grupo Alianza para la Gobernanza, los Directores de la ciudad contaron con la responsabilidad de
apoyar al menos a un equipo, reuniendo a los diversos organismos gubernamentales, empresarios y comunidad interesada para
trabajar juntos.

¢De qué manera esta practica contribuye a la apertura gubernamental?

La iniciativa detona claramente el componente de participacion de una practica de apertura gubernamental al institucionalizar un
mecanismo que consulta, involucra y colabora con la poblacion para generar proyectos inclusivos para la mejora de sus comunidades.

Asimismo, el esfuerzo de 2029 & Beyond va mas all4, al incorporar temas de sostenibilidad, seguridad e inclusion de poblacion vulnerable,
facilitando no sélo la participacion de los habitantes, sino también su concientizacion en torno a la necesidad de un desarrollo regional y
local sostenible.

Con lo que respecta al componente de transparencia de la practica, ésta hace un uso adecuado de la informacion para generar conocimiento
publico, mediante la publicacion de boletines informativos sobre los resultados de las herramientas participativas y la forma en como se van
aincorporar en el futuro desarrollo de los proyectos.

Asi, derivado del procesamiento y sistematizacion de la informacion de las herramientas de expresion de preferencias, se genera
conocimiento sobre las ideas y propuestas de los ciudadanos, sus principales problematicas y necesidades, esta informacion se retine y
transmite al gobierno local, para que, con base en dicha informacion, se disefie un esquema de planeacién comunitaria mejor pensado.

.Cudles fueron los beneficios?

1.- Propiciar la co-creacion de soluciones a problematicas publicas mediante la participacion ciudadana.
-Se planificaron y ejecutaron 8 iniciativas seleccionadas por la comunidad, via los World Cafés:

. Un millon de arboles plantados y jardines para el desarrollo de la comunidad.

. Generacion de mas energia edlica, solar, mareomotriz (onda), geotérmica y energia de biomasa.

. Habhilitacion de Geraldton como una capital de bicicletas, incluyendo incentivos para el uso de bicicletas.

. Creacion de un centro Juvenil de reuniones.

. Empoderamiento juvenil mediante su involucramiento politico y un Consejo de la juventud.

. Introduccién de un camion para el Area Central de Transporte destinado a los residentes y turistas.

. Desarrollo de una comunidad de Educacion y Cultura para los pueblos originarios.

. Implementacion de ideas de la comunidad desprendidas de deliberaciones publicas en centros comerciales.
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Lo anterior, derivo en el aumento de confianza por parte de los inversionistas y se tradujo en un mayor apoyo economico para proyectos
de infraestructura sostenible en la region, como la Granja Fotovoltaica solar mas grande de Australia y la posibilidad de que la region de
Geraldton suministrara al menos el 20% de la energia edlica para la red WA South West.
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2.- Fortalecimiento de una toma de decisiones incluyente

-El nimero de personas que participaron en las deliberaciones aumento. En el caso de la herramienta en linea CivicEvolution, se
registraron hasta 4,000 usuarios; mientras que en las deliberaciones publicas se registrd la asistencia de mas de 1,000 ciudadanos.

-Se promovio un mejor canal de comunicacion con mas de 50 personas de pueblos originarios involucradas en conversaciones formales
y en linea sobre el futuro de su comunidad, muchas de las cuales participaron en iniciativas de participacion publica por primera vez.

¢Coémo funciona?

Se implementaron Los cmdadanos presentan Ciudadanos, funcionarios,
mecanismos sus ideas gobernantes y organizaciones

de participacién E de la sociedad civil y expertos

ciudadana implementan las propuestas

Consulta mas informacion

http://www.cgg.wa.gov.au/your-council/having-your-say/2029-and-beyond-project.aspx
http://participedia.net/sites/default/files/case-files/683_387_Case_Study_Geraldton.pdf

u www.youtube.com/watch?v=Q00Kpnv43Kk
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Geraldton Office B
Q+61-08-9956-6600
=council@cgg.wa.gov.au
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